
 

 

ขอบังคบัมหาวิทยาลัยมหิดล 

วาดวยตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๑  

แกไขเพิ่มเติมโดย (ครั้งที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ และ (ครั้งที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๓   

................................................................. 

 

โดยที ่เปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยตําแหนงทางวิชาการของ

คณาจารยของมหาวิทยาลัยใหมีความเหมาะสมกับการพัฒนาวิชาการของมหาวิทยาลัย  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๔ (๒) (๓) (๔) (๑๒) (๑๓) มาตรา ๕๖ วรรคสี่ มาตรา ๕๗ และ

มาตรา ๕๙ วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.๒๕๕๐ สภามหาวิทยาลัยมหิดลในการประชุม

ครั้งที่ ๕๓๙ เมื่อวันที่ ๑๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงออกขอบังคับไว ดังน้ี 

ขอ ๑ ขอบังคับน้ีเรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๖๑” 

ขอ ๒ ขอบังคับน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๒ เปนตนไป  

ขอ ๓ ขอบังคับน้ีมิใหใชบังคับกับตําแหนงทางวิชาการที่มีขอบังคับกําหนดไวเปนการเฉพาะ 

ขอ ๔ ใหยกเลิก  

(๑) ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้ง และถอดถอน 

ผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ยกเวนที่เกี่ยวกับการเทียบตําแหนงทางวิชาการ และหลักเกณฑและ

วิธีการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงนักวิจัย  

(๒) ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยหลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการสอนในการขอแตงต้ัง

ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ขอ ๕ ในขอบังคับน้ี 

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยมหิดล 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยมหิดล 

“อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

“สวนงาน” หมายความวา สวนงานที่ไดรับการจัดต้ังขึ้นตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

“หัวหนาสวนงาน” หมายความวา คณบดีและใหหมายความรวมถึง รองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย

ใหกํากับดูแลวิทยาเขตหรือโครงการจัดต้ังวิทยาเขต และผูอํานวยการของสวนงาน  

“หัวหนาภาควิชา” หมายความรวมถึง หัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา

ภาควิชา กรณีสวนงานไมมีการแบงเปนภาควิชาใหหมายความรวมถึงหัวหนากลุมสาขาวิชา หัวหนากลุมวิชา หัวหนา

สํานักวิชา หัวหนาสํานักงาน หัวหนาศูนย หัวหนาสถาน หรือผูอํานวยการศูนย กรณีไมมีชื่อตําแหนงดังกลาวให

หมายถึงประธานหลักสูตรหรือตําแหนงอ่ืนที่เทียบเทา 

“ประกาศ ก.พ.อ.” หมายความวา ประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  

ที่เกี่ยวกับหลักเกณฑ และวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการมหาวิทยาลัยมหิดล 

หรือเรียกโดยยอวา ก.พ.ว. 
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“คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ” หมายความวา คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิทําหนาที่ประเมินผลงาน

ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

“ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล และ

ดํารงตําแหนงทางวิชาการตามมาตรา ๑๘ (ก) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพ่ิมเติม 

“คณาจารยประจํา” หมายความวา ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย (ช่ือสวน

งาน) และพนักงานวิทยาลัย ที่มีหนาที่สอนและวิจัย 

“อาจารยพิเศษ” หมายความวา ผูที่มิไดเปนคณาจารยประจํา แตไดรับเชิญและแตงตั้งจากสวนงาน

หรือมหาวิทยาลัยใหทําหนาที่สอนตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

“หลักสูตรของมหาวิทยาลัย” หมายความวา หลักสูตรประจําของมหาวิทยาลัย หรือที่ไดรับการ

อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย และใหหมายความรวมถึงหลักสูตรประจําทางวิชาชีพของสวนงานที่ไดรับการรับรองจาก

สภาวิชาชีพตามกฎหมายและสามารถนําไปกําหนดอัตราเงินเดือน คาตอบแทนที่ควรไดรับ และตําแหนงที่ควร

แตงต้ังได 

“ผูขอตําแหนง” หมายความวา ผูขอตําแหนงทางวิชาการ และใหหมายความรวมถึงผูไดรับการเสนอ

ขอใหดํารงตําแหนงทางวิชาการดวย 

“ตําแหนงทางวิชาการ” หมายความวา ตําแหนงทางวิชาการตามกฎหมายวาดวยมหาวิทยาลัยมหิดล 

“เอกสารหลักฐานที่ใชในการประเมินผลการสอน” หมายความวา เอกสารประกอบการสอน เอกสารคํา

สอน รวมทั้งสื่อการสอนอ่ืน ๆ 

“งานสอน” หมายความวา งานสอนภาคบรรยาย งานสอนภาคปฏิบัติ งานฝกงานหรือฝกภาคสนาม  

งานควบคุมโครงงาน งานควบคุมหรือที่ปรึกษาวิทยานิพนธ งานควบคุมหรือที่ปรึกษาคนควาดวยตนเอง หรืองาน

ลักษณะอ่ืนในรายวิชาที่กําหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

“งานสอนภาคบรรยาย” หมายความวา การสอนโดยวิธีบรรยาย สัมมนา หรืออภิปราย 

“งานสอนภาคปฏิบัติ” หมายความวา การสอนปฏิบัติการ หรือการทดลองในสถานศึกษา 

“งานฝกงานหรือฝกภาคสนาม” หมายความวา การสอนปฏิบัติการนอกสถานศึกษา 

“งานควบคุมโครงงาน” หมายความวา การสอนและควบคุมปฏิบัติการของโครงงานอยางเปนระบบ 

รวมทั้งมีการเสนอผลงานเปนภาคนิพนธ 

ขอ ๖ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ ในกรณีที่มีปญหาในการปฏิบัติตามขอบังคับน้ี  

ใหอธิการบดีมีอํานาจวินิจฉัย ตีความ และสั่งการ แลวรายงานสภามหาวิทยาลัยใหทราบ และใหมีอํานาจออก

ประกาศของมหาวิทยาลัยเพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามขอบังคับน้ี 
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หมวด ๑ 

บททั่วไป 

 

ขอ ๗  มหาวิทยาลัยมีหนาที่สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคณาจารยใหดํารงตําแหนงทางวิชาการที่

สูงขึ้น 

ขอ ๘ สภามหาวิทยาลัยเปนผูมีอํานาจหนาที่พิจารณาดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 

แตงต้ังและถอดถอนศาสตราจารยและศาสตราจารยพิเศษ 

สภามหาวิทยาลัยเปนผูมีอํานาจแตงต้ังและถอดถอนรองศาสตราจารย รองศาสตราจารยพิเศษ ผูชวย

ศาสตราจารย และผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 

สภามหาวิทยาลัยเปนผูมีอํานาจอนุมัติใหหรือเพิกถอนศาสตราจารยไดรับเงินประจําตําแหนงสูงขึ้น 

ขอ ๙ การแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ใหพิจารณาจาก 

(๑) ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

(๒) ภาระงานสอน 

(๓) การประเมินผลการสอน เวนแตกรณีขอตําแหนงศาสตราจารย  

(๔) ผลงานทางวิชาการ และ 

(๕) จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

ขอ ๑๐ คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการสําหรับ

คณาจารยประจําที่เปนขาราชการ รวมถึงการกําหนดชื่อสาขาวิชา อนุสาขาวิชาสําหรับตําแหนงทางวิชาการ ให

กําหนดตามงานสอน และผลงานทางวิชาการ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในประกาศ ก.พ.อ. 

เวนแตอธิการบดีโดยคําเสนอแนะของคณะกรรมการจะประกาศกําหนดไวเปนอยางอ่ืน 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการสําหรับคณาจารย

ประจําที่มิใชขาราชการ รวมถึงการกําหนดชื่อสาขาวิชา อนุสาขาวิชาสําหรับตําแหนงทางวิชาการที่นอกเหนือตาม

ขอบังคับน้ี ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิการบดีประกาศกําหนดโดยคําเสนอแนะของคณะกรรมการ 

ขอ ๑๑ คาใชจายในการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 

 

หมวด ๒ 

คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

 

ขอ ๑๒ ใหสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ประกอบดวย 

๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูทรงคุณวุฒิที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย เปนประธาน  

(๒) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวนไมนอยกวา ๕ คน แตไมเกิน ๑๕ คน เปนกรรมการ 

(๓) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายคนหน่ึง เปนเลขานุการ 

(๔) ผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคล เปนผูชวยเลขานุการ และอาจแตงตั้งนักทรัพยากรบุคคล  

เปนผูชวยเลขานุการอีกคนหน่ึงก็ได 
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กรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม (๒) ตองเปนบุคคลที่มิไดสังกัดมหาวิทยาลัย โดยคัดสรรจากบัญชีรายช่ือ

ผูทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือจากบุคคลอื่นที่สภามหาวิทยาลัยเห็นสมควร ซึ่งครอบคลุมสวนงานหรือ

สาขาวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย 

ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนรองประธาน ในกรณีประธานไมอาจทําหนาที ่ได  

ใหรองประธานทําหนาที่แทน 

ใหคณะกรรมการมีวาระการดํารงตําแหนง ๓ ปนับแตวันที่ไดรับแตงตั้ง และอาจไดรับแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงอีกได 

ขอ ๑๓ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตําแหนง เมื่อ 

(๑) ตาย 

๒) ลาออก 

(๓) ขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการประเภทน้ัน ๆ 

(๔) เปนบุคคลลมละลาย 

(๕) เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ 

(๖) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 

(๗) สภามหาวิทยาลัยมีมติใหถอดถอน 

กรณีกรรมการพนจากตําแหนงกอนครบวาระ ใหดําเนินการแตงต้ังกรรมการแทนตําแหนงที่วางใหแลว

เสร็จภายใน ๖๐ วันนับแตวันที่กรรมการพนจากตําแหนง เวนแตวาระการดํารงตําแหนงที่เหลืออยูนอยกวา  

๖๐ วัน จะไมแตงต้ังแทนก็ได และใหผูที่ไดรับแตงต้ังแทนอยูในตําแหนงเพียงเทาวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน 

กรณีตําแหนงกรรมการวางลงกอนครบวาระและยังมิไดแตงตั้งกรรมการแทน ใหคณะกรรมการ

ประกอบดวยกรรมการเทาที่มีอยู 

กรณีคณะกรรมการพนจากตําแหนงตามวาระ และยังมิไดดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการชุดใหม  

ใหคณะกรรมการชุดเดิมที ่หมดวาระยังคงทําหนาที ่ต อไป จนกวาจะมีการแตงตั ้งคณะกรรมการชุดใหม  

ทั้งน้ี ใหดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการชุดใหมโดยไมชักชา 

ขอ ๑๔ คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ ดังน้ี 

(๑) กําหนดคํานิยาม รูปแบบ การเผยแพร ลักษณะระดับคุณภาพ ลักษณะการมสีวนรวมของผลงาน 

ทางวิชาการ แบบคําขอตําแหนงทางวิชาการ แบบเสนอแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการ และอื่น ๆ โดยจัดทําเปน

ประกาศของมหาวิทยาลัยโดยขอเสนอแนะของคณะกรรมการแลวแจงสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

(๒) พิจารณาการขอตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษและเสนอผล 

การพิจารณาตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือดําเนินกระบวนพิจารณาแตงต้ัง 

(๓) พิจารณาเทียบตําแหนงทางวิชาการของสถาบันอ่ืนกับตําแหนงทางวิชาการของมหาวิทยาลัย 

(๔) แตงต้ังคณะกรรมการอ่ืน หรือคณะอนุกรรมการ เพ่ือดําเนินการตามขอบังคับน้ี 

(๕) ทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการและผลการตรวจสอบจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

ทางวิชาการแลวเสนอความเห็นตอสภามหาวิทยาลัย 
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(๖) ปฏิบัติการอื ่นใดที ่เกี ่ยวกับการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการตามขอบังคับนี ้และตามที่ 

สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

ขอ ๑๕ ใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางนอยเดือนละครั้ง โดยใหประธานเปนผูเรียกประชุม 

ในการประชุมจะตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการทั้งหมด จึงจะ

ถือเปนองคประชุม  

ในการประชุม หากประธานไมสามารถมาประชุมได ใหรองประธานทําหนาที่ประธานในที่ประชุม

แทน หากประธานและรองประธานไมสามารถมาประชุมได ใหกรรมการที่เขาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งทํา

หนาที่ประธานที่ประชุมแทน 

การลงมติของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก ถาเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีก

เสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 

ขอ ๑๖ ในกรณีที่กรรมการมีสวนไดเสียในเรื่องใด หรือมีเหตุอาจทําใหการพิจารณาในเรื่องใดไมเปน

ธรรม กรรมการผูน้ันจะพิจารณาในเรื่องน้ันไมได 

การมีสวนไดเสียหรือไมเปนธรรมตามวรรคหน่ึง เชน 

(๑) เปนผูขอตําแหนงทางวิชาการเอง 

(๒) เปนผูมีผลงานรวมกันในผลงานที่ใชย่ืนขอตําแหนงทางวิชาการกับผูขอตําแหนง 

(๓) มีหรือเคยมีขอพิพาทกับผูขอตําแหนงมากอน 

(๔) เปนคูหมั้นหรือคูสมรสของผูขอตําแหนง 

(๕) เปนญาติของผูขอตําแหนง คือ เปนบุพการีหรือผูสืบสันดานไมวาชั้นใด ๆ หรือเปนพี่นอง หรือ

ลูกพ่ีลูกนองนับไดเพียงภายใน ๓ ช้ัน หรือเปนญาติเกี่ยวพันทางแตงงานนับไดเพียง ๒ ช้ัน 

(๖) เปนหรือเคยเปนผูแทนโดยชอบธรรมหรือผูพิทักษ หรือผูแทนหรือตัวแทนของผูขอตําแหนง 

(๗) เปนเจาหน้ีหรือเปนลูกหน้ี หรือเปนนายจางหรือเปนลูกจาง ของผูขอตําแหนง 

 

หมวด ๓ 

ผลงานทางวิชาการ 

 

ขอ ๑๗ ผลงานทางวิชาการที่ใชขอตําแหนงทางวิชาการ แบงเปน ๔ กลุม ดังน้ี 

(๑) กลุม ๑ งานวิจัย 

(๒) กลุม ๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

(๒.๑) ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 

(๒.๒) ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 

(๒.๓) ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 

(๒.๔) กรณีศึกษา (Case Study) 

(๒.๕) งานแปล 
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(๒.๖) พจนานุกรม (Dictionary) สารานุกรม (Encyclopedia) นามานุกรม (Directory) และ

งานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

(๒.๗) ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

(๒.๘) ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ  

(๒.๙) สิทธิบัตร (Patent) 

(๒.๑๐) ซอฟตแวร (Software) 

(๓) กลุม ๓  ผลงานวิชาการรับใชสังคม 

(๔) กลุม ๔  ตํารา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ 

คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพ ของผลงานทางวิชาการ ใหเปนไปตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่อธิการบดีประกาศกําหนดโดยคําเสนอแนะของคณะกรรมการ 

ขอ ๑๘ ผลงานทางวิชาการที่นํามาใชขอตําแหนงทางวิชาการไดนั้นตองเปนงานที่จัดทําขึ้นโดย 

ผูขอตําแหนงในสาขาวิชาที่เช่ียวชาญหรือเกี่ยวของสัมพันธกับสาขาวิชาที่เช่ียวชาญ 

ผลงานทางวิชาการที่ผูขอตําแหนงจัดทํารวมกับผูอ่ืนจะนํามาขอตําแหนงทางวิชาการได ถาผูนั้นมี

สวนรวมจัดทําในสัดสวนที่อธิการบดีประกาศกําหนดโดยคําเสนอแนะของคณะกรรมการ และใหคํานึงถึงแนว

ปฏิบัติของแตละสาขาวิชา 

ขอ ๑๙ ผลงานทางวิชาการที่นํามาใชขอตําแหนงทางวิชาการไดนั้นตองไมมีลักษณะอยางหนึ่งอยาง

ใด ดังน้ี 

(๑) เปนงานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่เปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา ประกาศนียบัตร หรือ

เพ่ือสําเร็จการศึกษา เวนแตผูขอตําแหนงไดแสดงหลักฐานวาไดทํางานวิจัยหรืองานอ่ืนใดที่เพ่ิมเติมขยายผลตอจาก

เรื่องเดิมจนปรากฏความกาวหนาทางวิชาการอยางเห็นไดชัด ในกรณีน้ีใหพิจารณาเฉพาะผลงานวิจัยหรืองานอ่ืนใด

ที่เพ่ิมขึ้นจากเดิมเทาน้ัน 

(๒) เปนผลงานทางวิชาการที่จัดทําขึ้นโดยผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

(๓) เปนผลงานทางวิชาการเดียวกันหรือซํ้ากับผลงานทางวิชาการซึ่งไดใชในการกําหนดตําแหนง 

ทางวิชาการของผูนั้นมาแลว เวนแตในครั้งกอน ผูขอตําแหนงทางวิชาการไมผานการพิจารณาแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ อาจนําผลงานทางวิชาการที่ผานเกณฑทางวิชาการนั้นมาใชประกอบการพิจารณากําหนด

ตําแหนงในระดับตําแหนงเดียวกันหรือระดับตําแหนงที่ต่ํากวาในครั้งตอไปได 

ขอ ๒๐ กรณีการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในระดับตําแหนงเดียวกัน หรือระดับตําแหนงที่ตํ่า

กวา และเปนสาขาวิชาเดียวกันกับที่ไดเคยขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการมาแลว หากมีการนําผลงานทางวิชาการ

เดิมที่เคยเสนอเพื่อพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการมากอน มาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอีกครั้ง

หน่ึง ทั้งน้ี ไมวาโดยผูขอตําแหนงคนเดิมหรือผูขอตําแหนงคนใหม ใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิใชผลการพิจารณา

ผลงานทางวิชาการเดิมแตละชิ้นที่ผานการพิจารณามาแลวนั้น โดยไมตองพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหมอีก 

เวนแตคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเห็นวาเปนผลงานที่ไมเปนปจจุบันหรือมีเหตุสมควรอ่ืนที่จะไมใชผลการพิจารณา

น้ันอีกตอไป ในกรณีเชนน้ีใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิระบุเหตุผลทางวิชาการโดยชัดแจงดวย   
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หมวด ๔ 

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 

ขอ ๒๑  ผูที่จะไดรับการกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองไมประพฤติผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

ทางวิชาการ 

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการมีดังน้ี 

(๑) ตองมีความซื่อสัตยทางวิชาการ ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนผลงานของตนและไมลอกเลียน

ผลงานของผูอื่น ไมนําผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพรในวารสารวิชาการมากกวา ๑ ฉบับ รวมถึงไม

คัดลอกขอความใด ๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไมอางอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ทั้งนี้ ในลักษณะที่จะทําให

เขาใจผิดวาเปนผลงานใหม 

(๒) ตองอางถึงบุคคลหรือแหลงที่มาของขอมูลที่นํามาใชในผลงานทางวิชาการของตนเองเพื่อแสดง

หลักฐานของการคนควา 

(๓) ตองไมคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิสวนบุคคลของผูอื่นหรือสิทธิ

มนุษยชน 

(๔) ตองไดผลงานทางวิชาการมาจากการศึกษาโดยใชหลักวิชาการเปนเกณฑ ปราศจากอคติ และ

เสนอผลงานตามความเปนจริง ไมจงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชนสวนตัว หรือเพ่ือ

กอใหเกิดความความเสียหายแกผูอ่ืน และไมขยายขอคนพบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 

(๕) ตองนําผลงานไปใชประโยชนในทางที่ชอบธรรมและชอบดวยกฎหมาย 

(๖) ตองยื่นหลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของหนวยงาน หรือสวน

งานที่มีการดําเนินการ ในกรณีที่เปนผลงานทางวิชาการมีการใชขอมูลจากการทําการวิจัยในคนหรือสัตว  

 

หมวด ๕ 

การกําหนดตําแหนงทางวิชาการโดยวิธีปกติ 

 

สวนที่ ๑ 

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

 

ขอ ๒๒ ผูขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารยตองผานทดลองการปฏิบัติงานมาแลว และตองมีระยะเวลา

ปฏิบัติงานในตําแหนงอาจารย ดังน้ี  

(๑) ไมนอยกวา ๑ ป สําหรับอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

 (๒) ไมนอยกวา ๔ ป สําหรับอาจารยที่มีวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา 

 (๓) ไมนอยกวา ๖ ป สําหรับอาจารยที่มีวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

 ผูดํารงตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่น ตอมาบรรจุและไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอาจารย

ประจําในมหาวิทยาลัยที่เคยไดรับการแตงตั้งเปนอาจารยพิเศษในสถาบันอุดมศึกษาที่ ก.พ.อ. รับรอง และไดสอน
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ประจําวิชาใดวิชาหนึ่งซึ่งเทียบคาไดไมนอยกวา ๓ หนวยกิตระบบทวิภาค หรือปฏิบัติงานดานวิชาชีพที่ใชความรู 

ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เสนอขอกําหนดตําแหนงมาแลว อาจนําระยะเวลาระหวางเปนอาจารยพิเศษใน 

ภาคการศึกษาที่สอนหรือปฏิบัติงานดานวิชาชีพนั้นมารวมเปนเวลาในการเสนอขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารยได 

โดยใหคํานวณเวลาในการสอนเปน ๓ ใน ๔ ของเวลาที่ทําการสอน 

 ผูดํารงตําแหนงอาจารยประจําในสถาบันการศึกษาอื่นที่ ก.พ.อ. รับรองที่ไดรับการบรรจุและ

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงอาจารยประจําในมหาวิทยาลัย ใหนับรวมระยะเวลาในการดํารงตําแหนงตั้งแตอยูใน

สถาบันเดิมเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง เพ่ือเสนอขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารยได 

 กรณีไดรับวุฒิเพิ่มขึ้น ใหนับเวลาการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงอาจารยกอนไดรับวุฒิเพิ่มขึ้นและ

เวลาที่ปฏิบัติหนาที่หลังจากไดรับวุฒิเพิ่มขึ้นรวมกัน เพื่อเสนอขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารยไดตามอัตราสวนของ

ระยะเวลาที่กําหนดไวในคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

 กรณีขาราชการเปลี่ยนสถานภาพมาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัย 

มหิดล พ.ศ.๒๕๕๐ ใหนับรวมระยะเวลาในการดํารงตําแหนงเดิมเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

 การนับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ไมใหนับระยะเวลาที่ไดรับอนุมัติใหลาศึกษา หรือ

ฝกอบรม รวมเปนระยะเวลาการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงอาจารยประจํา  

 ขอ ๒๓ ผูขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารยตองมีชั่วโมงสอนประจําวิชาที่กําหนดไวในหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัยซึ่งเทียบคาไดไมนอยกวา ๓ หนวยกิตระบบทวิภาคตามหลักเกณฑของมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน 

 ขอ ๒๔ ผูขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารยตองมีผลการสอนและเอกสารหลักฐานที่ใชในการ

ประเมินผลการสอนตามที่กําหนดไวในหมวด ๙ 

 ขอ ๒๕ ผูขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารยตองเสนอผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพระดับ “ดี”  

ขึ้นไปตามขอใดขอหน่ึง ดังน้ี  

 (๑) งานวิจัยอยางนอย ๒ เรื่อง 

 (๒) งานวิจัยอยางนอย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนอยางนอย ๑ รายการ 

 (๓) งานวิจัยอยางนอย ๑ เรื่อง และผลงานวิชาการรับใชสังคมอยางนอย ๑ เรื่อง  

 (๔) งานวิจัยอยางนอย ๑ เรื่อง และตําราหรือหนังสืออยางนอย ๑ เลม 

 (๕) งานวิจัยอยางนอย ๑ เรื่อง และบทความทางวิชาการ ตองไดรับการตีพิมพในวารสารทาง

วิชาการที่มีช่ือ อยูในฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติตามที ่ก.พ.อ. กําหนดอยางนอย๑ เรื่อง 

งานวิจัยตามวรรคหนึ่งใหหมายความรวมถึงงานวิจัยที่มีลักษณะเปนรายงานผูปวย หรือรายงานสัตว

ปวย (Case Report) โดยตองมีลักษณะ ดังน้ี 

(๑) มีลักษณะพิเศษที่จะเปนการเพ่ิมองคความรูในระดับสากล 

(๒) มีการทบทวนเอกสารวิชาการที่เกี่ยวของอยางกวางขวาง และครอบคลุมทั้งในและตางประเทศ 

และ 

(๓) มีการวิเคราะหและสรุปใหผูอานไดรับรูถึงขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของผูเขียนเพื่อประโยชน

ในทางคลินิก 
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ขอ ๒๖ ผูขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารยในสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร นอกจาก

การใชผลงานตามขอ ๒๕ อาจนําผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น หรือผลงานวิชาการรับใชสังคม หรือบทความ 

ทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่มีชื่ออยูในฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติหรือ

ระดับชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนดมีคุณภาพระดับ “ดีมาก” ขึ้นไป แทนงานวิจัยตามขอ ๒๕ วรรคหน่ึง (๒) ถึง (๔) ได 

ขอ ๒๗ ตําราหรือหนังสือตามขอ ๒๕ วรรคหนึ่ง (๔) ตองมีจํานวนหนาที่เปนผูแตงเองเทียบไดอยาง

นอยประมาณ ๓๐ หนาของหนังสือขนาด ๘ หนายก  หรือถามีสวนรวมตองมีสัดสวนเทียบไดเทากับจํานวนหนาที่

เปนผูแตงเองอยางนอยประมาณ ๓๐ หนาของหนังสือขนาด ๘ หนายก  

ขอ ๒๘  ผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพในวารสาร Open Access หรือวารสารที่มีการเผยแพรใน

รูปแบบออนไลน คณะกรรมการจะรับพิจารณาเมื ่อมีการระบุหมายเลข Digital Object Identifier (DOI) ที่

ครบถวนสมบูรณแลวและสามารถสืบคนผลงานได แตไมอาจใชผลงานที่อยูระหวางการตีพิมพเผยแพรมาเสนอขอ

ตําแหนงได 

 

สวนที่ ๒ 

ตําแหนงรองศาสตราจารย 

 

ขอ ๒๙ ผูขอตําแหนงรองศาสตราจารยตองมีระยะเวลาการปฏิบัติงานในตําแหนงผูชวยศาสตราจารย

มาแลวไมนอยกวา ๒ ป 

ผูดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยในสถาบันการศึกษาอื่นที่ ก.พ.อ. รับรอง ที่ไดรับการบรรจุและ

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยในมหาวิทยาลัย ใหนับรวมระยะเวลาในการดํารงตําแหนงตั้งแตอยูใน

สถาบันเดิมเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

กรณีขาราชการเปลี่ยนสถานภาพมาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 

มหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ ใหนับรวมระยะเวลาในการดํารงตําแหนงเดิมเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  

การนับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ไมใหนับระยะเวลาที่ไดรับอนุมัติใหลาศึกษา หรือ

ฝกอบรม รวมเปนระยะเวลาการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

ขอ ๓๐ ผูขอตําแหนงรองศาสตราจารยตองมีชั ่วโมงสอนประจําวิชาที่กําหนดไวในหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัยซึ่งเทียบคาไดไมนอยกวา ๓ หนวยกิตระบบทวิภาคตามหลักเกณฑของมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน 

ขอ ๓๑ ผูขอตําแหนงรองศาสตราจารยตองมีผลการสอนและเอกสารหลักฐานในการประเมินผลการ

สอนตามที่กําหนดไวในหมวด ๙ 

ขอ ๓๒ ผูขอตําแหนงรองศาสตราจารยตองมีผลงานทางวิชาการ ตามวิธีการ ดังน้ี 

(๑) วิธีที ่ ๑ เสนอผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพระดับ “ดี” ขึ้นไป ประกอบดวยบทความทาง

วิชาการอยางนอย ๑ เรื่อง หรือตําราหรือหนังสืออยางนอย ๑ เลม และผลงานทางวิชาการอยางใดอยางหน่ึง ดังน้ี 

(๑.๑) งานวิจัยอยางนอย ๒ เรื่อง   

(๑.๒) งานวิจัยอยางนอย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนอยางนอย ๑ รายการ 

(๑.๓) งานวิจัยอยางนอย ๑ เรื่อง และผลงานวิชาการรับใชสังคมอยางนอย ๑ เรื่อง 
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(๒) วิธีที่ ๒ งานวิจัยอยางนอย ๕ เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ“ดีมาก” ขึ้นไป อยางนอย ๓ เรื่องซึ่งไดรับ

การตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่มีช่ืออยูในฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด 

บทความทางวิชาการตองไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่มีชื่ออยูในฐานขอมูลที่เปนที่

ยอมรับในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด  

งานวิจัยในลักษณะรายงานผูปวย หรือรายงานสัตวปวย (Case Report) ไมสามารถนํามาเสนอขอ

ตําแหนงรองศาสตราจารยได  

ขอ ๓๓ ผูขอตําแหนงรองศาสตราจารยในสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร นอกจากการ

ใชวิธีการตามขอ ๓๒ อาจเสนอผลงานทางวิชาการอยางใดอยางหน่ึง ดังน้ี 

(๑) งานวิจัยอยางนอย ๓ เรื่อง โดยอยางนอย ๒ เรื่อง มีคุณภาพระดับ “ดีมาก” ขึ้นไป และอยาง

นอย ๑ เรื่อง มีคุณภาพระดับ “ดี” ขึ้นไป 

(๒) ตําราหรือหนังสืออยางนอย ๓ เลม โดยอยางนอย ๒ เลม มีคุณภาพระดับ “ดีมาก” ขึ้นไป และ

อยางนอย ๑ เลม มีคุณภาพระดับ “ดี” ขึ้นไป 

งานวิจัยตองไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่มีชื่ออยูในฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับในระดับ

นานาชาติหรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด 

ขอ ๓๔ ตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอตําแหนงรองศาสตราจารย ตองมีจํานวนหนาที่เปนผูแตงเอง

เทียบไดอยางนอยประมาณ ๕๐ หนาของหนังสือขนาด ๘ หนายก หรือถามีสวนรวมตองมีสัดสวนเทียบไดเทากับ

จํานวนหนาที่เปนผูแตงเองอยางนอยประมาณ ๕๐ หนาของหนังสือขนาด ๘ หนายก 

ขอ ๓๕ ผลงานทางวิชาการที่จะใชเสนอขอตําแหนงรองศาสตราจารย ตองอยูภายใตเงื่อนไขกรอบ

เวลา ดังน้ี 

(๑) กรณีเสนอขอตําแหนงรองศาสตราจารยภายในระยะเวลา ๓ ป หลังจากดํารงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย ผูขอตําแหนงสามารถนําผลงานทางวิชาการที่เผยแพรมาแลวไมเกิน ๓ ปกอนวันที่ไดรับการแตงต้ัง

ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย มาใชเสนอขอตําแหนงรองศาสตราจารยได และตองมีผลงานทางวิชาการ 

ที่เพิ่มขึ้นหลังจากไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยรวมอยูในผลงานทางวิชาการทุกประเภท 

ที่เสนอขอตําแหนงดวย 

(๒) กรณีเสนอขอตําแหนงรองศาสตราจารยหลังจากดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยเกินกวา ๓ ป 

ผลงานทางวิชาการที ่เสนอขอตําแหนงตองเปนผลงานหลังจากที ่ไดรับการแตงตั ้งใหดํารงตําแหนงผู ช วย

ศาสตราจารย 

ขอ ๓๖ ผลงานทางวิชาการที ่ตีพิมพในวารสาร Open Access หรือวารสารที่มีการเผยแพรใน

รูปแบบออนไลน คณะกรรมการจะรับพิจารณาเมื ่อมีการระบุหมายเลข Digital Object Identifier (DOI) ที่

ครบถวนสมบูรณแลวและสามารถสืบคนผลงานได แตไมอาจใชผลงานที่อยูระหวางการตีพิมพเผยแพรมาเสนอขอ

ตําแหนงได 
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สวนที่ ๓ 

ตําแหนงศาสตราจารย 

 

ขอ ๓๗ ผูขอตําแหนงศาสตราจารยตองมีระยะเวลาการปฏิบัติงานในตําแหนงรองศาสตราจารย

มาแลวไมนอยกวา ๒ ป 

ผูดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยในสถาบันการศึกษาอื่นที่ ก.พ.อ. รับรองที่ไดรับการบรรจุและ

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยในมหาวิทยาลัย ใหนับรวมระยะเวลาในการดํารงตําแหนงตั้งแตอยูใน

สถาบันเดิมเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

กรณ ีข  าราชการเปล ี ่ ยนสถานภาพมาเป นพน ักงานมหาว ิทยาล ัยตามพระราชบ ัญญ ั ติ

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.๒๕๕๐ ใหนับรวมระยะเวลาในการดํารงตําแหนงเดิมเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  

การนับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ไมใหนับระยะเวลาที่ไดรับอนุมัติใหลาศึกษา หรือ

ฝกอบรม รวมเปนระยะเวลาการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงรองศาสตราจารย  

ขอ ๓๘ ผู ขอตําแหนงศาสตราจารยตองมีชั ่วโมงสอนประจําวิชาที ่กําหนดไวในหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัย 

ขอ ๓๙ ผูขอตําแหนงศาสตราจารยตองมีผลงานทางวิชาการ ตามวิธีการขอใดขอหน่ึง ดังน้ี 

(๑) วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการมีคุณภาพระดับ “ดีมาก” ขึ้นไป โดยตองมีตําราหรือหนังสืออยางนอย  

๑ เลม และมีผลงานทางวิชาการอยางใดอยางหน่ึง ดังน้ี 

 (๑.๑) งานวิจัยอยางนอย ๕ เรื่อง ที่ไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่มีชื่ออยูในฐานขอมูล 

ที่เปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด 

 (๑.๒) งานวิจัยอยางนอย ๑ เรื่อง  ที่ไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่มีช่ืออยูในฐานขอมูล 

ที่เปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด  และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนที่ไดรับการเผยแพร

ในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือผลงานวิชาการรับใชสังคม รวมกันทั้งหมดอยางนอย ๕ เรื่อง 

(๒) วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการมีคุณภาพระดับ “ดีเดน” และมีผลงานทางวิชาการอยางใดอยางหน่ึง 

ดังน้ี 

 (๒.๑) งานวิจัยอยางนอย ๕ เรื่อง  ที่ไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่มีช่ืออยูในฐานขอมูล 

ที่เปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด 

 (๒.๒) งานวิจัยอยางนอย ๑ เรื่อง ที่ไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่มีชื่ออยูในฐานขอมูล 

ที่เปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ไดรับการเผยแพร

ในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือผลงานวิชาการรับใชสังคม รวมกันทั้งหมดอยางนอย ๕ เรื่อง 

งานวิจัยในลักษณะรายงานผูปวย หรือรายงานสัตวปวย (Case Report) ไมสามารถนํามาเสนอขอ

ตําแหนงศาสตราจารยได  

ขอ ๔๐ ผูขอตําแหนงศาสตราจารยในสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร นอกจากการใช

วิธีการตามขอ ๓๙ อาจเสนอผลงานทางวิชาการอยางใดอยางหน่ึง ดังน้ี 
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(๑) ว ิธ ีท ี ่  ๑ ผลงานทางวิชาการมีค ุณภาพระดับ “ดีมาก” ขึ ้นไป โดยมีต ําราหรือหนังสือ 

อยางนอย ๒ เลม และมีผลงานทางวิชาการอยางใดอยางหน่ึง ดังน้ี 

 (๑.๑) งานวิจัยอยางนอย ๒ เรื ่อง ตองไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่มีชื ่ออยู ใน

ฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด  หรือฐานขอมูล Thai - Journal Citation 

Index (TCI) กลุม ๑  

 (๑.๒) งานวิจัยอยางนอย ๑ เรื่อง ที่ไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่มีชื่ออยูในฐานขอมูล 

ที่เปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด  หรือฐานขอมูล Thai - Journal Citation Index (TCI) 

กลุม ๑ และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน หรือผลงานวิชาการรับใชสังคม รวมกันทั้งหมดอยางนอย๒ เรื่อง 

(๒) วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการอยางใดอยางหน่ึงมีคุณภาพระดับ “ดีเดน” ดังน้ี 

 (๒.๑) งานวิจัยอยางนอย ๓ เรื่อง ที่ไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่มีชื่ออยูในฐานขอมูล 

ที่เปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล Thai - Journal Citation Index (TCI) 

กลุม ๑  

(๒.๒) ตําราหรือหนังสืออยางนอย ๓ เลม 

(๒.๓) ผลงานทางวิชาการอยางใดอยางหน่ึง ดังน้ี 

 (๒.๓.๑) งานวิจัยอยางนอย ๑ เรื่อง ที่ไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่มีชื่ออยูใน

ฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล Thai - Journal Citation 

Index ( TCI ) กลุม ๑ และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนหรือผลงานวิชาการรับใชสังคม รวมกันทั้งหมดไมนอย

กวา ๓ เรื่อง 

 (๒.๓.๒) ตําราหรือหนังสืออยางนอย ๑ เลม และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนหรือผลงาน

วิชาการรับใชสังคม รวมกันทั้งหมดไมนอยกวา ๓ เรื่อง 

ขอ ๔๑ ตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอตําแหนงศาสตราจารย ตองมีจํานวนหนาที่เปนผูแตงเองเทียบ

ไดอยางนอยประมาณ ๘๐ หนาของหนังสือขนาด ๘ หนายก หรือถามีสวนรวมตองมสีัดสวนเทียบไดเทากับจํานวน

หนาที่เปนผูแตงเองอยางนอยประมาณ ๘๐ หนาของหนังสือขนาด ๘ หนายก   

ขอ ๔๒ ผลงานทางวิชาการที่จะใชเสนอขอตําแหนงศาสตราจารย ตองอยูภายใตเงื่อนไขกรอบเวลา 

ดังน้ี 

(๑) กรณีเสนอขอตําแหนงศาสตราจารยภายในระยะเวลา ๓ ป หลังจากดํารงตําแหนงรอง

ศาสตราจารยผูขอตําแหนงสามารถนําผลงานทางวิชาการที่เผยแพรมาแลวไมเกิน ๓ ปกอนวันที่ไดรับการแตงต้ังให

ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย มาใชเสนอขอตําแหนงศาสตราจารยได และตองมีผลงานทางวิชาการที่เพิ่มขึ้น

หลังจากไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย  รวมอยูในผลงานทางวิชาการทุกประเภทที่เสนอขอ

ตําแหนงดวย 

(๒) กรณีเสนอขอตําแหนงศาสตราจารยหลังจากดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยเกินกวา ๓ ป 

ผลงานทางวิชาการที่เสนอขอตําแหนงตองเปนผลงานหลังจากที่ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย  

ขอ ๔๓ ผลงานทางวิชาการที ่ตีพิมพในวารสาร Open Access หรือวารสารที่มีการเผยแพรใน

รูปแบบออนไลน คณะกรรมการจะรับพิจารณาเมื ่อมีการระบุหมายเลข Digital Object Identifier (DOI) ที่
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ครบถวนสมบูรณแลวและสามารถสืบคนผลงานได แตไมอาจใชผลงานที่อยูระหวางการตีพิมพเผยแพรมาเสนอขอ

ตําแหนงได 

 

หมวด ๖ 

การกําหนดตําแหนงทางวิชาการโดยวิธีพเิศษ 

 

ขอ ๔๔ การกําหนดตําแหนงทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ อาจทําไดในกรณีดังน้ี 

(๑) กรณีผูขอตําแหนงมีระยะเวลาการปฏิบัติงานไมครบระยะเวลาตามที่กําหนดไวสําหรับการขอ

ตําแหนงทางวิชาการในระดับสูงขึ้น 

(๒) กรณีผูขอตําแหนงขอกําหนดตําแหนงขามระดับตําแหนงทางวิชาการ 

(๓) กรณีผูขอตําแหนงขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในระดับสูงขึ้น โดยเปลี่ยนแปลง สาขาวิชาของ

ตําแหนงทางวิชาการ 

ขอ ๔๕ การขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยโดยวิธีพิเศษ อาจทําไดตามหลักเกณฑ ดังน้ี 

(๑) เสนอผลงานทางวิชาการและดําเนินการตามวิธีการเชนเดียวกับการขอกําหนดตําแหนงผู ชวย

ศาสตราจารยโดยวิธีปกติ 

(๒) ผลงานทางวิชาการตองมีคุณภาพระดับ “ดีมาก” ขึ้นไป 

ขอ ๔๖ การขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารยโดยวิธีพิเศษ อาจทําไดตามหลักเกณฑ ดังน้ี 

(๑) เสนอผลงานทางวิชาการและดําเนินการตามวิธีการเชนเดียวกับการขอกําหนดตําแหนงรอง

ศาสตราจารยโดยวิธีปกติ 

(๒) ผลงานทางวิชาการตองมีคุณภาพระดับ “ดีมาก” ขึ้นไป 

ขอ ๔๗ การขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารยโดยวิธีพิเศษ อาจทําไดตามหลักเกณฑ ดังน้ี 

(๑) เสนอผลงานทางวิชาการไดเฉพาะวิธีที่ ๑ และดําเนินการตามวิธีการเชนเดียวกับการขอกําหนด

ตําแหนงศาสตราจารยโดยวิธีปกติ 

(๒) ผลงานทางวิชาการตองมีคุณภาพระดับ “ดีเดน” 

 

หมวด ๖/๑0

๑ 

การกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

โดยไมตองแตงต้ังคณะกรรมการผูทรงคณุวุฒิ 

 

ขอ ๔๗/๑ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นวา ผูขอตําแหนงรองศาสตราจารย มีผลงานทาง

วิชาการเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ใหนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ โดยไมตองแตงต้ัง

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ โดยตองมีคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ ดังน้ี 

                                                 
๑ เพ่ิมเติมโดย (คร้ังที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๓ สภามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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(๑) ผูขอตําแหนงรองศาสตราจารยในสาขาวิชาทางวิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

เชน แพทยศาสตร เภสัชศาสตร เทคนิคการแพทย พยาบาลศาสตร วิศวกรรมศาสตร ตองมีคุณสมบัติและผลงาน

ทางวิชาการ ดังน้ี 

 (๑.๑) งานวิจัยอยางนอย ๑๐ เรื่อง ที่ไดรับการเผยแพรในวารสารที่อยูในฐานขอมูล Quartile1 

และ Quartile2 ของ Scopus โดยอยางนอย ๕ เรื่อง ผูขอตองเปนผูประพันธอันดับแรก (First Author) หรือเปน

ผูรับผิดชอบการวิจัยรวมทั้งประสานงานการเผยแพร (Corresponding Author)  

 (๑.๒) มีงานวิจัยที่ไดรับการอางอิงจาก Scopus โดยรวม (Life-time Citation) อยางนอย 

๕๐๐ รายการ โดยไมนับงานวิจัยที่อางอิงตนเอง  

 (๑.๓) มีคา Life-time h-index (Scopus) ไมนอยกวา ๘ และ 

 (๑.๔) เปนหัวหนาโครงการวิจัย (Principal Investigator) ที่ไดรับทุนจากแหลงทุนภายนอก

มหาวิทยาลัย อยางนอย ๕ โครงการ  

(๒) ผูขอตําแหนงรองศาสตราจารยในสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร เชนบริหารธุรกิจ 

เศรษฐศาสตร พฤติกรรมศาสตร ประชากรศาสตร ตองมีคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ ดังน้ี 

 (๒.๑) งานวิจัยอยางนอย ๕ เรื่อง ที่ไดรับการเผยแพรในวารสารที่อยูในฐานขอมูล Scopus โดย

อยางนอย ๓ เรื่อง ผูขอตําแหนงตองเปนผูประพันธอันดับแรก (First Author) หรือเปนผูรับผิดชอบการวิจัยรวมทั้ง

ประสานงานการเผยแพร (Corresponding Author)  

 (๒.๒) มีงานวิจัยที่ไดรับการอางอิงในฐานขอมูล Scopus โดยรวม (Life-time Citation) อยาง

นอย ๑๕๐ รายการ โดยไมนับงานวิจัยที่อางอิงตนเอง  

 (๒.๓) มีคา Life-time h-index (Scopus) ไมนอยกวา ๔ และ 

 (๒.๔) เปนหัวหนาโครงการวิจัย (Principal Investigator) ที่ไดรับทุนจากแหลงทุนภายนอก

มหาวิทยาลัย อยางนอย ๕ โครงการ            

ขอ ๔๗/๒ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นวา ผูขอตําแหนงศาสตราจารย มีผลงานทางวิชาการ

เปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ใหนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ โดยไมตองแตงตั้งคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิ โดยตองมีคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ ดังน้ี 

(๑) ผูขอตําแหนงศาสตราจารยในสาขาวิชาทางวิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

เชน แพทยศาสตร เภสัชศาสตร เทคนิคการแพทย พยาบาลศาสตร วิศวกรรมศาสตร ตองมีคุณสมบัติและผลงาน

ทางวิชาการ ดังน้ี 

 (๑.๑) งานวิจัยอยางนอย ๑๐ เรื่อง ที่ไดรับการเผยแพรในวารสารที่อยูในฐานขอมูล Quartile1 

และ Quartile2 ของ Scopus โดยผูขอตองเปนผูประพันธอันดับแรก (First Author) หรือเปนผูรับผิดชอบการ

วิจัยรวมทั้งประสานงานการเผยแพร (Corresponding Author) 

 (๑.๒) มีงานวิจัยที่ไดรับการอางอิงจาก Scopus โดยรวม (Life-time Citation) อยางนอย 

๑,๐๐๐ รายการ โดยไมนับงานวิจัยที่อางอิงตนเอง  

 (๑.๓) มีคา Life-time h-index (Scopus) ไมนอยกวา ๑๘ และ 
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 (๑.๔) เปนหัวหนาโครงการวิจัย (Principal Investigator) ที่ไดรับทุนจากแหลงทุนภายนอก

มหาวิทยาลัย อยางนอย ๑๐ โครงการ  

(๒) ผูขอตําแหนงศาสตราจารยในสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร เชนบริหารธุรกิจ 

เศรษฐศาสตร พฤติกรรมศาสตร ประชากรศาสตร ตองมีคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ ดังน้ี 

 (๒.๑) งานวิจัยอยางนอย ๑๐ เรื่อง ที่ไดรับการเผยแพรในวารสารที่อยูในฐานขอมูล Scopus 

โดยผูขอตําแหนงตองเปนผูประพันธอันดับแรก (First Author) หรือเปนผูรับผิดชอบการวิจัยรวมทั้งประสานงาน

การเผยแพร (Corresponding Author) 

 (๒.๒) มีงานวิจัยที่ไดรับการอางอิงในฐานขอมูล Scopus โดยรวม (Life-time Citation) อยาง

นอย ๕๐๐ รายการ เวนแตสาขาวิชาทางเศรษฐศาสตร ตองมีอยางนอย ๒๐๐ รายการ โดยไมนับงานวิจัยที่อางอิง

ตนเอง  

 (๒.๓) มีคา Life-time h-index (Scopus) ไมนอยกวา ๘ และ 

 (๒.๔) เปนหัวหนาโครงการวิจัย (Principal Investigator) ที่ไดรับทุนจากแหลงทุนภายนอก

มหาวิทยาลัย อยางนอย ๑๐ โครงการ  

ขอ ๔๗/๓ ผูขอตําแหนงตามหมวดนี้อาจขอกําหนดตําแหนงขามระดับตําแหนงทางวิชาการและอาจ 

ไมตองมีระยะเวลาการปฏิบัติงานตามขอ ๒๙ หรือขอ ๓๗ ก็ได 

ขอ ๔๗/๔ ผูขอตําแหนงตามหมวดน้ีตองมีผลการสอนไมนอยกวาระดับที่กําหนดไวสําหรับการขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการตามขอ ๖๒ 

 

หมวด ๗ 

คณะกรรมการผูทรงคณุวุฒแิละวิธีการประเมินผลงานทางวิชาการ 

 

ขอ ๔๘ การประเมินผลงานทางวิชาการของผู ขอตําแหนง ใหมีคณะกรรมการผู ทรงคุณวุฒิที่

คณะกรรมการแตงต้ัง โดยมีองคประกอบดังน้ี 

(๑) กรณีการขอกําหนดตําแหนงโดยวิธีปกติ ประกอบดวย ประธานกรรมการผูทรงคุณวุฒิ และ

กรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวน ๓ ถึง ๕ คน 

(๒) กรณีการขอกําหนดตําแหนงโดยวิธีพิเศษ ประกอบดวย ประธานกรรมการผูทรงคุณวุฒิ และ

กรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนอยางนอย ๕ คน 

ประธานกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ใหแตงตั้งจากกรรมการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง

วิชาการ 

 การขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย กรรมการผูทรงคุณวุฒิให

แตงตั้งจากผูที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยขึ้นไป หากเปนการแตงตั้งตําแหนงศาสตราจารย ใหแตงตั้งจากผูที่

ดํารงตําแหนงศาสตราจารย หรือผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ หรือสาขาวิชาที่ใกลเคียง 

หรือมีความรูความเชี่ยวชาญเกี่ยวของกับผลงานที่เสนอขอตําแหนง ตามความจําเปนและเหมาะสมที่มิไดสังกัด

มหาวิทยาลัย เว นแตกรณีที ่ไม สามารถหาผู ทรงคุณวุฒิซ ึ ่งเปนบุคคลภายนอก มหาวิทยาลัยอาจเสนอ 



- ๑๖ - 

สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบเพื่อแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่สังกัด

ตางสวนงานกับผูขอตําแหนงเปนรายกรณีก็ได 

ขอ ๔๙ ประธานกรรมการผูทรงคุณวุฒิ มีอํานาจหนาที่กํากับดูแลใหการประเมินผลงานทางวิชาการ

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของผูขอตําแหนงเปนไปดวยความถูกตองและเปนธรรม 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิมีอํานาจหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

ทางวิชาการของผูขอตําแหนง 

การประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการใหมีระดับคุณภาพ “ตํ่ากวาดี” “ดี” “ดีมาก” หรือ “ดีเดน”  

ทั้งน้ี ในกรณีที่คุณภาพผลงานทางวิชาการของผูขอตําแหนงเรื่องใดไมผานเกณฑที่จะไดรับการแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ ตองใหเหตุผลประกอบดวย 

ขอ ๕๐ เมื่อกรรมการผูทรงคุณวุฒิไดแจงผลการประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการของผูขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารยหรือรองศาสตราจารยมายังมหาวิทยาลัยแลว  

ใหประธานกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เรียกประชุมเพื่อพิจารณาผลการประเมิน เวนแตกรรมการผูทรงคุณวุฒิทั้งหมด

เห็นวาใหอยูในเกณฑหรือไมใหอยูในเกณฑที่จะไดรับการแตงต้ัง 

ในกรณีการขอตําแหนงศาสตราจารย ใหประธานกรรมการผูทรงคุณวุฒิเรียกประชุมเพื่อพิจารณาผล 

การประเมิน 

ขอ ๕๑ ในการประชุมของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ใหประธานกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เปน

ประธานในที่ประชุม  

ในการประชุม ตองมีประธานกรรมการผูทรงคุณวุฒิและกรรมการผูทรงคุณวุฒิเขารวมไมนอยกวากึ่ง

หน่ึงจึงจะเปนองคประชุม  

ในการประชุม หากประธานกรรมการผูทรงคุณวุฒิไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหคณะกรรมการแตงต้ัง

กรรมการในคณะกรรมการคนหน่ึงทําหนาที่ประธานในที่ประชุมแทน  

ในกรณีที่มีการประชุม การลงมติของกรรมการผูทรงคุณวุฒิในกรณีขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการโดยวิธี

ปกติ และกรณีขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยหรือรองศาสตราจารยโดยวิธีพิเศษ ใหถือคะแนนเสียงขาง

มากของกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

การลงมติของกรรมการผูทรงคุณวุฒิในกรณีขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารยโดยวิธีพิเศษ ใหถือ

คะแนนเสียงไมนอยกวา ๔ ใน ๕ 

ในการประชุมของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามวรรคสอง และการประชุมของคณะกรรมการตาม

วรรคสาม ใหสามารถประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ซึ่งผูเขารวมประชุมทั้งหมดไมไดอยูในสถานที่เดียวกันแต

สามารถประชุมปรึกษาหารือและแสดงความคิดเห็นระหวางกันก็ได 

การดําเนินการตามหมวดน้ีใหอยูในช้ันความลับทุกขั้นตอน 
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หมวด ๘ 

ขั้นตอนการขอแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจํา 

 

ขอ ๕๒ การขอตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจําใหยื่นคําขอตามแบบที่คณะกรรมการ

กําหนดโดยดําเนินการผานหัวหนาภาควิชา  

ใหหัวหนาภาควิชากลั่นกรองคุณสมบัติ ตรวจสอบความครบถวนของแบบคําขอตําแหนง เอกสาร

หลักฐานที่ใชในการประเมินผลการสอน และผลงานทางวิชาการ ใหแลวเสร็จภายใน ๑๕ วันนับแตวันที่ยื่นขอ

ตําแหนง หากดําเนินการไมแลวเสร็จ ผู ขอตําแหนงอาจเสนอหัวหนาสวนงานและใหหัวหนาสวนงานเปน

ผูดําเนินการตอไป 

กรณีเห็นสมควร หัวหนาภาควิชาอาจเปนผูเสนอขอแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทาง

วิชาการดวยความยินยอมของผูน้ันก็ได 

กรณีเห็นสมควร หัวหนาสวนงานอาจเปนผูเสนอขอแตงต้ังหัวหนาภาควิชาใหดํารงตําแหนงทาง

วิชาการดวยความยินยอมของหัวหนาภาควิชาน้ันก็ได 

ขอ ๕๓ เมื่อดําเนินการตามขอ ๕๒ แลว ใหหัวหนาสวนงานแตงตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการ

สอนในช้ันตนตามหมวด ๙ และใหประเมินผลการสอนใหแลวเสร็จภายใน ๔๕ วันนับแตวันที่ไดรับคําขอ  

ขอ ๕๔ เมื่อไดดําเนินการตามขอ ๕๓ แลว ใหสวนงานตรวจสอบความถูกตองของแบบคําขอตําแหนง 

และเสนอใหคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการระดับสวนงานที่ไดรับแตงต้ัง

พิจารณาตรวจสอบกอนเสนอมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

(๑) ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

(๒) ภาระงานสอน  

(๓) การประเมินผลการสอน และเอกสารหลักฐานที่ใชในการประเมินผลการสอน 

(๔) ผลงานทางวิชาการ และ 

(๕) จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

ขอ ๕๕ หากหัวหนาภาควิชา หัวหนาสวนงาน หรืออธิการบดีเปนผูขอตําแหนงในสวนงานที่ตนสังกัด 

ในฐานะคณาจารยประจําของสวนงานน้ัน ใหยื่นตอผูบังคับบัญชาเหนือตนอีกช้ันหน่ึงเพ่ือดําเนินการตามขอ ๕๔ 

กรณีหัวหนาภาควิชาตามวรรคหนึ ่งเปนผู ขอตําแหนง ใหหัวหนาสวนงานดําเนินการแตงต้ัง

คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนในช้ันตน 

กรณีหัวหนาสวนงานตามวรรคหนึ่งเปนผู ขอตําแหนง ใหสวนงานเสนออธิการบดีเพื ่อแตงต้ัง

คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนในช้ันตน 

กรณีอธิการบดีตามวรรคหนึ่งเปนผู ขอตําแหนง ใหสวนงานเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื ่อแตงต้ัง

คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนในช้ันตน  

ขอ ๕๖ เมื่อมหาวิทยาลัยไดรับเรื่องตามขอ ๕๔ แลว ใหเสนอเรื่องตอคณะอนุกรรมการพิจารณา

กลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการระดับมหาวิทยาลัยที่คณะกรรมการแตงตั ้ง เพื ่อตรวจสอบคุณสมบัติ  
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แบบคําขอตําแหนง ภาระงานสอน ผลการสอน ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

หากเห็นวาถูกตองครบถวนใหเสนอคณะกรรมการเพ่ือแตงต้ังคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตอไป 

กรณีคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการระดับมหาวิทยาลัย พิจารณา

ตามวรรคหนึ่งแลวเห็นวายังไมถูกตองครบถวน หรือยังตองปรับปรุงแกไข ใหแจงหัวหนาสวนงานและผูขอตําแหนง 

เพ่ือดําเนินการตามคําแนะนําของคณะอนุกรรมการและใหสวนงานแจงกลับมหาวิทยาลัยโดยไมชักชา 

ขอ ๕๗ องคประกอบของคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการระดับ

มหาวิทยาลัยและคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกําหนด 

 

หมวด ๙ 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอนเพื่อดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 

ขอ ๕๘ ผูขอตําแหนงตองมีช่ัวโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหน่ึงที่กําหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย  

ซึ่งเทียบคาไดไมนอยกวา ๓ หนวยกิตระบบทวิภาค กรณีที่ผูขอตําแหนงทําการสอนหลายวิชาหรือสอนวิชาที่มี

ผ ู สอนรวมกันหลายคน ตองเสนอเอกสารหลักฐานที ่ใช ในการประเมินผลการสอน อยางนอย ๑ ว ิชา  

ที่ผูขอตําแหนงเปนผูสอน แลวแตกรณี ซึ่งรวมกันไดไมนอยกวา ๓ หนวยกิตระบบทวิภาค โดยมีแนวทางในการ

เทียบหนวยช่ัวโมงและหนวยกิต ดังน้ี 

(๑) งานสอนที่ไมใชงานควบคุมวิทยานิพนธหรือสารนิพนธ 

(๑.๑) งานสอนภาคบรรยาย ๑๕ ช่ัวโมงเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 

(๑.๒) งานสอนภาคปฏิบัติ ๓๐ ช่ัวโมงเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 

(๑.๓) งานฝกงานหรือฝกภาคสนาม ๔๕ ช่ัวโมงเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 

(๑.๔) งานควบคุมโครงงาน ๔๕ ช่ัวโมงเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 

(๒) งานสอนที่เปนงานควบคุมวิทยานิพนธหรือสารนิพนธระดับบัณฑิตศึกษา ใหบัณฑิตวิทยาลัย

เสนอการเทียบหนวยชั ่วโมงและหนวยกิตตอมหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบกอนจัดทําเปนประกาศของ

มหาวิทยาลัย 

ขอ ๕๙ สวนงานอาจกําหนดภาระงานสอนและหลักเกณฑการเทียบคาหนวยกิตแตกตางหรือเพ่ิมเติม

จากขอ ๕๘ ได เพื่อใหเหมาะสมสอดคลองกับบริบทและงานดานการเรียนการสอนของสวนงาน โดยใหสวนงาน

เสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบกอนจัดทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๖๐ การประเมินเอกสารหลักฐานที่ใชในการประเมินผลการสอนใหเปนไปตามเกณฑและแบบ

ประเมินที่คณะกรรมการกําหนด โดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการประเมินผลการสอนดวย กรณีสวนงานมีการ

กําหนดภาระงานสอนตามขอ ๕๙ และมีแบบประเมินเพิ่มเติมใหเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบกอน

จัดทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๖๑ ใหผูขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารยเสนอเอกสารหลักฐานที่ใชในการ

ประเมินผลการสอนที่จัดทําขึ้นตามภาระงานสอนที่ไดใชในการสอนมาแลวอยางนอย ๑ ภาคการศึกษา หากผูขอ

ตําแหนงมีภาระงานสอนคนเดียวเต็มวิชา ๓ หนวยกิตระบบทวิภาค ใหเสนอเอกสารหลักฐานที่ใชในการประเมินผล



- ๑๙ - 

การสอนทั้งรายวิชาไมนอยกวา ๑ รายวิชา สําหรับรายวิชาที่มีผูรับผิดชอบสอนรวมกันหลายคนใหเสนอเอกสาร

หลักฐานที่ใชในการประเมินผลการสอนในรายวิชาตาง ๆ เฉพาะในสวนที่ตนสอน ซึ่งรวมกันแลวงานสอนตองเทียบ

ไดไมนอยกวา ๓ หนวยกิตระบบทวิภาค และตองมีระดับคุณภาพ ดังน้ี 

(๑) การเสนอขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารย เอกสารประกอบการสอน รวมทั้งสื่อการสอนอื่น ๆ  

มีคุณภาพในระดับ “ดี” ขึ้นไป 

(๒) การเสนอขอตําแหนงรองศาสตราจารย เอกสารคําสอน รวมทั้งสื่อการสอนอื่น ๆ มีคุณภาพใน

ระดับ “ดี” ขึ้นไป 

ขอ ๖๒ ใหประเมินผลการสอนในชั้นเรียนตามแนวทางที่คณะกรรมการกําหนดและมีระดับคุณภาพ 

ดังน้ี 

(๑) การเสนอขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารย มีผลการสอนไมนอยกวาระดับ “ชํานาญ”  

(๒) การเสนอขอตําแหนงรองศาสตราจารย มีผลการสอนไมนอยกวาระดับ “ชํานาญพิเศษ”  

(๓) การเสนอขอตําแหนงศาสตราจารยโดยวิธีพิเศษ ซึ่งยังไมเคยผานการประเมินผลการสอนมากอน  

มีผลการสอนไมนอยกวาระดับ “เช่ียวชาญ” 

ขอ ๖๓ เอกสารหลักฐานที่ใชในการประเมินผลการสอน และคุณภาพผลการสอน ใหนํามาใช

ประกอบการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการไดภายใน ๓ ปนับจากวันที่ประเมินผลการสอน 

การเสนอขอตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น ผูขอตําแหนงตองดําเนินการใหมีการประเมินผลการสอนใหม

ทุกครั้ง 

ขอ ๖๔ คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนในช้ันตน ใหแตงต้ังโดยมีองคประกอบ ดังน้ี 

(๑) กรณีผูขอตําแหนงเปนคณาจารยประจําของสวนงาน  ใหคณะอนุกรรมการประกอบดวย 

 (๑.๑) หัวหนาสวนงาน หรือรองหัวหนาสวนงานที่ไดรับมอบหมาย เปนประธาน 

 (๑.๒) หัวหนาภาควิชา ที่เปนผูบังคับบัญชาของคณาจารยประจํา เปนอนุกรรมการ 

 (๑.๓) ผูแทนหัวหนาสวนงานที่มีสวนเกี่ยวของกับการสอน จํานวน ๑ คน โดยอาจเปนผูเกี่ยวของ

กับการสอนภายในสวนงาน หรืออาจเปนผูทรงคุณวุฒิภายในหรือภายนอกสวนงานหรือภายนอกมหาวิทยาลัย  

เปนอนุกรรมการ 

 (๑.๔) เจาหนาที่ของสวนงานที่ไดรับมอบหมาย เปนเลขานุการ 

(๒) กรณีผูขอตําแหนงเปนหัวหนาภาควิชา ใหคณะอนุกรรมการ ประกอบดวย 

 (๒.๑) หัวหนาสวนงาน หรือรองหัวหนาสวนงานที่ไดรับมอบหมาย เปนประธาน 

 (๒.๒) ผูแทนหัวหนาสวนงานที่มีสวนเกี่ยวของกับการสอน จํานวน  ๒ คน โดยอาจเปนผูเกี่ยวของ

กับการสอนภายในสวนงานหรืออาจเปนผูทรงคุณวุฒิภายในหรือภายนอกสวนงานหรือภายนอกมหาวิทยาลัย  

เปนอนุกรรมการ 

 (๒.๓) เจาหนาที่ของสวนงานที่ไดรับมอบหมาย เปนเลขานุการ 

(๓) กรณีผูขอตําแหนงเปนหัวหนาสวนงาน องคประกอบคณะอนุกรรมการใหเปนไปตามที่อธิการบดี

แตงต้ัง 



- ๒๐ - 

(๔) กรณีผ ู ขอตําแหนงเปนอธิการบดี องคประกอบคณะอนุกรรมการใหเปนไปตามที่สภา

มหาวิทยาลัยแตงต้ัง 

การประชุมเพ่ือพิจารณาผลการประเมินใหนําบทบัญญัติตามขอ ๑๕ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ ๖๕ ในกรณีที ่ห ัวหนาสวนงาน อธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัยแลวแตกรณี ไมแตงต้ัง

คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนในชั้นตนภายในกําหนดระยะเวลาตามขอ ๕๓ ใหคณะกรรมการแตงต้ัง

คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนในช้ันตนโดยเร็วเพ่ือทําหนาที่ตอไป 

ในกรณีมีการโตแยงการประเมินผลการสอนของคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนในชั้นตนและ

คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวาขอโตแยงนั้นฟงขึ้น ใหคณะกรรมการแตงตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน

ในชั ้นตนชุดใหมโดยจะตองไมเปนบุคคลผู เปนอนุกรรมการในชุดที ่ถ ูกโตแยง และผลการประเมินของ

คณะอนุกรรมการใหเปนที่สิ้นสุด 

 

หมวด ๑๐ 

การแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 

ขอ ๖๖ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ใหมีผลตั้งแตวันที่กองทรัพยากรบุคคลไดรับเรื่อง

พรอมแบบคําขอตําแหนง ผลงานทางวิชาการ เอกสารและหลักฐานอื่น ครบถวนตามหลักเกณฑที่กําหนดใน

ขอบังคับน้ี 

กรณีผลงานทางวิชาการยังไมมีความครบถวนสมบูรณ ใหมีผลตั้งแตวันที่กองทรัพยากรบุคคลไดรับ

เรื่องผลงานทางวิชาการที่ไดปรับปรุงแกไขครบถวนแลว 

ขอ ๖๗ กรณีสภามหาวิทยาลัยมีมติไมอนุมัติการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ใหมหาวิทยาลัย

แจงมติ และผลการพิจารณาคุณภาพของผลงานทางวิชาการหรือผลการตรวจสอบจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง

วิชาการ พรอมเหตุผล ใหผูขอตําแหนงและสวนงานทราบภายใน ๓๐ วันนับแตวันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติ 

 

หมวด ๑๑ 

การทบทวนผลการพจิารณาผลงานทางวิชาการและ 

ผลการตรวจสอบจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 

ขอ ๖๘ กรณีสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแลวมีมติวา คุณภาพของผลงานทางวิชาการหรือผลการ

ตรวจสอบจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการไมอยูในเกณฑที่กําหนด ผูขอตําแหนงอาจเสนอขอทบทวนผล

การพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมทุกประเภทที่คุณภาพไมอยูในเกณฑที่กําหนดหรือเหตุผลเกี่ยวกับจริยธรรม

และจรรยาบรรณทางวิชาการน้ันตอสภามหาวิทยาลัยไดไมเกิน ๒ ครั้ง โดยแสดงเหตุผลทางวิชาการสนับสนุน และ 

การขอทบทวนแตละครั้งใหยื่นเรื่องไดภายใน ๙๐ วันนับแตวันที่รับทราบมติ ทั้งน้ี เมื่อสภามหาวิทยาลัยไดรับเรื่อง

แลวใหสงคณะกรรมการเพ่ือดําเนินการตอไป 



- ๒๑ - 

เมื่อสภามหาวิทยาลัยมีมติอยางใดแลว ผูขอตําแหนงไมอาจสงผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติมหรือผลงาน

ทางวิชาการเดิมที่แกไขแลวมาประกอบการทบทวนผลการพิจารณาไดอีก 

ขอ ๖๙ เมื่อคณะกรรมการไดรับเรื่องการขอทบทวนมติสภามหาวิทยาลัยแลวใหดําเนินการ ดังน้ี 

(๑) การทบทวนผลการพิจารณาครั้งที่ ๑ 

 (๑.๑) กรณีเห็นวาคําช้ีแจงขอโตแยงไมมีเหตุผลเพียงพอ จะมีมติไมรับพิจารณาก็ได 

 (๑.๒) กรณีเห็นวาคําชี้แจงขอโตแยงมีเหตุผลเพียงพอ ใหมีมติรับไวพิจารณาโดยมอบหมายให

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิชุดเดิมทบทวนผลการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

(๒) การทบทวนผลการพิจารณาครั้งที่ ๒  

 (๒.๑) กรณีเห็นวาคําช้ีแจงโตแยงไมมีเหตุผลเพ่ิมเติมจากครั้งที่ ๑ จะมีมติไมรับพิจารณาก็ได 

 (๒.๒) กรณีเห็นวาคําชี้แจงขอโตแยงมีเหตุผลเพียงพอ ใหแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

เพิ่มเติมจากที่แตงตั้งไวเดิมจํานวน ๒ ถึง ๓ คน เพื่อทบทวนผลการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ทั้งนี้ ใหประธาน

กรรมการ ผูทรงคุณวุฒิชุดเดิมทําหนาที่เปนประธาน 

 ใหประธานกรรมการผูทรงคุณวุฒิดําเนินการเรียกประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิชุดเดิมกับ

กรรมการผูทรงคุณวุฒิที่แตงตั้งเพิ่มเติมมาพิจารณารวมกันเพื่อมีมติในเรื่องดังกลาว ทั้งนี้ ใหถือมติตามเสียงขางมาก

ของที่ประชุม 

ขอ ๗๐ เมื่อคณะกรรมการมีความเห็นเชนใดแลวใหเสนอสภามหาวิทยาลัยวินิจฉัยและใหคําวินิจฉัย 

ของสภามหาวิทยาลัยเปนที่สุด 

 

หมวด ๑๒ 

การลงโทษทางจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

และการถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 

ขอ ๗๑ ระหวางการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการของผูใด หากปรากฏตอมาวาผลงาน 

ทางวิชาการที ่ขอกําหนดตําแหนงนั ้นมีลักษณะขัดตอจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามขอ ๒๑  

ใหคณะกรรมการแจงมหาวิทยาลัยเพ่ือดําเนินการสอบขอเท็จจริงและเสนอตอสภามหาวิทยาลัย  

 เมื่อมหาวิทยาลัยดําเนินการสอบขอเท็จจริงแลวพบวามีการจงใจแจงคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงไมตรงกับความเปนจริง หรือมีความประพฤติผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามขอ ๒๑  

ใหเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือมีมติงดการพิจารณาการขอแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางวิชาการในครั้งน้ัน 

 ขอ ๗๒ กรณีไดรับการพิจารณาอนุมัติใหดํารงตําแหนงทางวิชาการแลว ตอมาปรากฏขอเท็จจริง

วามีการจงใจแจงคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงไมตรงกับความเปนจริง หรือมีความประพฤติผิดจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการตามขอ ๒๑ ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการสอบขอเท็จจริงและเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

เพื่อมีมติถอดถอนตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย สําหรับตําแหนงศาสตราจารยใหอธิการบดีเสนอ

สภามหาวิทยาลัยเพ่ือมีมติใหดําเนินการกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ใหถอดถอน 
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ขอ ๗๓ นอกจากกรณีตามขอ ๗๑ หรือกรณีตามขอ ๗๒ สภามหาวิทยาลัยอาจมีมติงดการพิจารณา

การขอแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ หรือมีมติถอดถอนออกจากการดํารงตําแหนงทางวิชาการ เมื่อมีกรณี 

ดังน้ี  

(๑) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอยางรายแรง 

(๒) ถูกคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกในความผิดฐานกระทําโดยทุจริตหรือประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ

หนาที่ 

ขอ ๗๔ หามมิใหผูถูกงดการพิจารณาการขอแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการตามขอ ๗๑ หรือ 

ผูถูกถอดถอนตาม ขอ ๗๒ หรือขอ ๗๓ เสนอขอตําแหนงทางวิชาการมีกําหนดเวลาไมนอยกวา ๕ ป แตไมเกิน  

๑๐ ปนับต้ังแตวันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติหรือตามระยะเวลาที่สภามหาวิทยาลัยเห็นสมควร  

ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการทางวินัยตามขอเท็จจริงและความรายแรงแหงการกระทําผิดกับผูถูกงด

การพิจารณาการขอแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางวิชาการตามขอ ๗๑ หรือผูถูกถอดถอนตามขอ ๗๒ หรือขอ ๗๓ 

มหาวิทยาลัยอาจเรียกคืนคาใชจายจากผูถูกงดการพิจารณาการขอแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ หรือผูถูกถอดถอนจากการดํารงตําแหนง แลวแตกรณี 

ใหมหาวิทยาลัยเรียกคืนเงินประจําตําแหนงที่ผูถูกถอดถอนจากการดํารงตําแหนงทางวิชาการที่ไดรับ

ทั้งหมดจากมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน 

 

หมวด ๑๓ 

การขอตําแหนงทางวิชาการของอาจารยพิเศษที่มิใชคณาจารยประจํา 

 

 ขอ ๗๕ การแตงตั ้งอาจารยพิเศษใหดํารงตําแหนงทางวิชาการใหนําหลักเกณฑและวิธีการแตงต้ัง

คณาจารยประจําซึ่งมิใชขาราชการใหดํารงตําแหนงทางวิชาการที่กําหนดไวในขอบังคับน้ีมาใชบังคับโดยอนุโลม 

 

หมวด ๑๔ 

การประเมินตําแหนงศาสตราจารยใหไดรบัเงนิประจําตําแหนงสูงขึน้ 

 

สวนที่ ๑ 

ในสาขาวิชาเดิม 

 

ขอ ๗๖ ผู ดํารงตําแหนงศาสตราจารย จะขอประเมินเพื่อใหไดรับเงินประจําตําแหนงสูงขึ้นใน

สาขาวิชาเดียวกับสาขาวิชาที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย ตองมีคุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการ 

ดังน้ี 

(๑) มีช่ัวโมงสอนประจําวิชาที่กําหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

 (๒) มีผลงานทางวิชาการเพิ่มขึ้นภายหลังจากไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย หรืองาน

ริเริ่มอยางอ่ืนที่คนควาขึ้นใหม และมีผลกอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการ โดยเปนผลงานวิจัย ตํารา หรือหนังสือ  
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ซึ่งเปนผลงานในสาขาวิชาเดียวกันหรือเกี่ยวของกับสาขาวิชาที่ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย และตอง

มีคุณภาพระดับ “ดีมาก” ขึ้นไป   

(๓) มีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการอางอิงในลักษณะ ดังน้ี 

 (๓.๑) ไดรับการอางอิงในวารสาร ตํารา หรือหนังสือ ที ่ไดรับการยอมรับในวงวิชาการ โดย

เฉพาะที่เปนผลงานที่เพ่ิมขึ้นใหม 

 (๓.๒) ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการอางอิง ตองปรากฏหลักฐานชัดเจนวามีการนําผลงานทาง

วิชาการของผูขอประเมินไปใชประโยชนทางวิชาการอยางกวางขวาง จนเปนที่ยอมรับในสาขาวิชาชีพเดียวกัน 

 (๓.๓) เปนผูที่มีผลงานทางวิชาการกอนและหลังดํารงตําแหนงศาสตราจารย และไดรับการอางอิง

ในวงวิชาการและวิชาชีพอยางตอเน่ืองและสมํ่าเสมอ  

 ผลงานทางวิชาการที่อางอิงตนเอง หรืออางอิงโดยผูรวมงานในผลงานชิ้นเดียวกัน หรือการอางอิง 

ในวิทยานิพนธของนักศึกษาที่ผูขอประเมินทําหนาที่ควบคุมหรือใหคําปรึกษาในวิทยานิพนธ ไมถือเปนผลงาน 

ทางวิชาการตาม (๓.๑) (๓.๒) และ (๓.๓) 

(๔) ไดรับการยอมรับนับถือในวงวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชาเดิมอยางใดอยางหน่ึง ดังน้ี 

 (๔.๑) ไดรับรางวัล รางวัลเกียรติยศ รางวัลประกาศเกียรติคุณ หรือไดรับเกียรติบัตรยกยอง 

ทางวิชาการ ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

 (๔.๒) ไดรับเชิญเปนผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิไปรวมกิจกรรมทางดานวิชาการในประเทศหรือ

ตางประเทศ 

 (๔.๓) ไดรับเชิญไปเสนอผลงานทางวิชาการหรือบรรยายทางวิชาการในระดับนานาชาติ 

 (๔.๔) ไดรับเชิญเปนที่ปรึกษาเฉพาะดานในองคกรวิชาการหรือวิชาชีพ 

 (๔.๕) ผลงานอ่ืนที่เทียบเคียงได 

ขอ ๗๗ การแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ วิธีการพิจารณา เกณฑตัดสิน ใหดําเนินการตาม

วิธีการเสนอขอตําแหนงศาสตราจารยโดยวิธีปกติโดยอนุโลม  

 

สวนที่ ๒ 

ในสาขาวิชาใหม  

 

ขอ ๗๘ ผูดํารงตําแหนงศาสตราจารยที่ขอประเมินเพื่อใหไดรับเงินประจําตําแหนงสูงขึ้นในสาขาวิชา

ใหม ใหนําหลักเกณฑเกี่ยวกับคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการตามขอ ๗๖ มาใชเพื่อประเมินในผลงานสําหรับ

สาขาวิชาใหมโดยอนุโลม เวนแตผลงานทางวิชาการตามขอ ๗๖ (๒) ตองมีคุณภาพระดับ “ดีเดน”  

ขอ ๗๙ การแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ วิธีการพิจารณา เกณฑตัดสิน ใหดําเนินการตาม

วิธีการเสนอขอตําแหนงศาสตราจารยโดยวิธีพิเศษโดยอนุโลม  
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หมวด ๑๕  

การเทียบตําแหนงทางวิชาการ 

 

ขอ ๘๐ การเทียบตําแหนงทางวิชาการของสถาบันการศึกษาอื ่นกับตําแหนงทางวิชาการของ

มหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิการบดีประกาศกําหนดโดยคําเสนอแนะของคณะกรรมการ 

ใหคณะกรรมการเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาดําเนินการเพื่อแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการที่ไดรับ

การเทียบ 

 

บทเฉพาะกาล 

 

ขอ ๘๑ ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการและคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง

การขอตําแหนงทางวิชาการระดับมหาวิทยาลัยตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑและ

วิธีการแตงตั้ง และถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๔ ที่ดํารงตําแหนงอยูในวันที่ขอบังคับนี้ใชบังคับ  

ยังคงดํารงตําแหนงตอไปจนกวาจะมีการแตงตั ้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตามขอบังคับนี ้ ทั ้งน้ี  

ใหแตงต้ังคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตามขอบังคับน้ีโดยเร็ว 

ขอ ๘๒ การพิจารณาตําแหนงทางวิชาการที่ยังดําเนินการไมแลวเสร็จในขณะที่ขอบังคับน้ีใชบังคับ  

ใหคงดําเนินการตอไปตามขอบังคับหรือประกาศที่ใชบังคับอยูเดิมจนกวาจะแลวเสร็จ 

ขอ ๘๓ 1

๒ การยื่นขอตําแหนงทางวิชาการที่ไมเกินวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ ใหผูขอตําแหนงที่เปน

คณาจารยประจําซึ่งมิใชขาราชการ สามารถดําเนินการประเมินผลการสอนในการขอแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทาง

วิชาการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยหลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการสอนในการขอแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ได 

เมื่อพนกําหนดระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ใหดําเนินการประเมินเอกสารหลักฐานและผลการสอนตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ขอ ๘๔ 2

๓ มิใหนําความในขอ ๓๕ และ ขอ ๔๒ มาใชบังคับแกการยื ่นเสนอขอตําแหนงรอง

ศาสตราจารย และศาสตราจารย กอนวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ แตตองมีการเสนอผลงานทางวิชาการ 

ที่จัดทําเพิ่มขึ้นหลังจากไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยหรือรองศาสตราจารย

แลวแตกรณี รวมอยูในผลงานทางวิชาการทุกประเภทที่เสนอขอตําแหนงดวย 

ขอ ๘๕ 3

๔ การยื่นขอตําแหนงทางวิชาการที่ไมเกินวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ ใหผูขอตําแหนงที่เปน

คณาจารยประจําซึ่งมิใชขาราชการ ระบุความประสงคในการขอตําแหนงทางวิชาการ ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง 

หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั ้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผู ชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๖๓ หรือขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

                                                 
๒ แกไขเพ่ิมเติมโดย (คร้ังที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๓ สภามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๓ เพ่ิมเติมโดย (คร้ังที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๖ มกราคม ๒๕๖๓ สภามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๕๕๑ เมื่อวันที่ ๑๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๔ เพ่ิมเติมโดย (คร้ังที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๓ สภามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 



- ๒๕ - 

เมื่อพนกําหนดระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง การขอตําแหนงทางวิชาการใหเปนไปตามหลักเกณฑและ

วิธีการที่กําหนดไวในขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

(ลงนาม) ไกรสทิธ์ิ ตันติศิรินทร 

(ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทยไกรสทิธ์ิ ตันติศิรินทร) 

นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 

_____________________ 

รวบรวมโดย งานกฎหมายและนิติกรรมสัญญา กองกฎหมาย สํานักงานอธิการบดี  

 


	ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๑  แก้ไขเพิ่มเติมโดย (ครั้งที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ และ (ครั้งที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๓

